Regulamin Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej

,Nad Regqa” w Gryficach

TEKST JEDNOLITY

Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorczg Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Nad Regg” w Gryficach Uchwatg nr 4/111/2005 z dnia
17.02.2005 .

W tekscie jednolitym Regulaminu Zarzadu uwzgledniono zmiany
wprowadzone uchwatami:

e Uchwatg nr 2/2008 z dnia 31.01.2008 r. Rady Nadzorczej SM
.,Nad Regg” w Gryficach.

e Uchwatg nr 8/2013 z dnia 25.09.2013 r. Rady Nadzorczej SM
.,Nad Regg” w Gryficach.

e Uchwatg nr 5/2019 z dnia 23.10.2019 r. Rady Nadzorczej SM
.,Nad Regg” w Gryficach.

e Uchwalg nr 2/2023 z dnia 25.01.2023 r. Rady Nadzorczej SM
,Nad Regg” w Gryficach.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Nad Regg” zwany dalej Zarzgdem dziata na podstawie:
e Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2003 r. Prawo Spotdzielcze,

e Postanowien §§ 44 — 48 Statutu Spoétdzielni,

e Niniejszego Regulaminu.

SKLAD | TRYB POWOLYWANIA ZARZADU
§2

1. Zarzad sklada sie z trzech czionkéw, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa i Cztonka
Zarzadu, wybranych przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotdzielni. W razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzgdu.

3. W sktad Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkiem Rady Nadzorczej
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
(np. syn, corka, matka, ojciec) i w drugim stopniu linii bocznej.

§3

1. Czlonkéw Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie moze

odwotac tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

Odwotanie cztonka Zarzgdu w kazdym wypadku wymaga gtosowania tajnego.

Odwotanemu cztonkowi Zarzgdu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢ na pismie

uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

4. Cztonkowi Zarzgdu odwotanemu przez Rade Nadzorczg przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania na piSmie wraz
z uzasadnieniem. Odwofanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni przed jego zwofaniem.

5. Odwotanemu czionkowi Zarzgdu, bez wzgledu na petniong funkcje, przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢
zgodnie z zasadami przewidzianymi Kodeksem Pracy z zachowaniem uprawnien do
odprawy, stanowigcej rownowarto$¢ 3-miesiecznych poboréw wtasnych cztonka Zarzadu,
liczonych jak za okres urlopu.

wnN

§4

1. Sktad Zarzadu stanowia:

e Prezes Zarzadu,

e Zastepca Prezesa Zarzadu,

e Czionek Zarzadu.

Prezes kieruje pracg Zarzadu i petni stanowisko Dyrektora Spétdzielni.

W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowigzki wykonuje Zastepca Prezesa.

wnN

§4a

Spotecznemu Czionkowi Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie wyptacane w formie
miesiecznego ryczattu bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen w wysokosci 80 % minimalnego
wynagrodzenia ogftaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” obowigzujgcego w dniu pierwszego posiedzenia Zarzgdu w danym miesigcu.
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ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§5

Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje Spotdzielnie na
zewnatrz.

Do zakresu dziatan Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie
czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz w Statucie dla innych organéw Spoétdzielni,
a w szczegolnosci:

I. W zakresie spraw cztonkowskich:

a)

b)

Podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czionkéw oraz przydziatu lokali
mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

Wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykre$lenie
z rejestru cztonkéw Spétdzielni.

Il.  Zwolywanie Zebran Grup Czionkowskich i Walnego Zgromadzenia,
lll. W zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spétdzielni:

a)

b)

f)

9)
h)
i)
)

Sporzgdzanie projektow struktury organizacyjnej Spoétdzielni i podziatu czynno$ci
w Zarzadzie,

Sporzgdzanie projektéw plandéw i programéw gospodarczych oraz dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej,

Sporzgdzanie rocznych sprawozdan i bilansow Spoétdzielni,

Przygotowanie projektéw uchwat przedstawianych do decyzji Walnego
Zgromadzenia,

Sporzgdzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci, sktadanych Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu,

Angazowanie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow Spotdzielni,
rowniez pracownikdbw na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach
zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng,

Zacigganie kredytéw bankowych i zobowigzan,

Zabezpieczanie majgtku Spotdzielni,

Egzekwowanie zalegtosci ptatniczych wobec Spétdzielni,

Ustalanie petnomocnikow pod warunkiem uzyskania uprzednio zgody Rady
Nadzorczej,

Nabywanie srodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji
innych organéw Spotdzielni,

Wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,

Powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robdét i innych
niezbednych komisji,

Odpisywanie w cigzar strat,

Ustosunkowywanie sie do zaleceh polustracyjnych oraz wnioskéw innych
organow kontrolnych,

Wspdétdziatanie z wladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administraciji
rzgdowej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.
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RAMOWE ZAKRESY OBOWIAZKOW CZt ONKOW ZARZADU
§6

Prezes Zarzadu odpowiedzialny jest za catoksztalt organizacji dziatalnosci i gospodarki
Spétdzielni.

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio nastepujgce sprawy:

a) Cztonkowskie,

b) Pracownicze,

c) Prawne i samorzgdowe,

d) Finansowe Spétdzielni.

§7

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzgdu nalezy:

1.

10.
11.

Organizowanie i kierowanie pracg Zarzadu Spétdzielni poprzez:

a) Zwotywanie posiedzenh Zarzadu,

b) Przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

c) Przygotowywanie materiatdw na posiedzenie Zarzadu,

d) Przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,

e) Zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania pracy Zarzadu.

Biezacy nadzor kontrolny i koordynacja pracy Zastepcy Prezesa Zarzadu.

Zgodne z obowigzujgcymi przepisami, korzystne dla czionkdw Spotdzielni
zagospodarowywanie wolnych lokali mieszkalnych i uzytkowych.

Efektywna ekonomicznie gospodarka srodkami finansowymi i majgtkiem Spétdzielni.
Przedktadanie sporzgdzonych sprawozdan, analiz i informacji w zakresie powierzonym.
Reprezentowanie Zarzadu i Spotdzielni wobec firm, urzeddéw i instytucji w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Spétdzielni.

Wspotpraca i wspotdziatanie z organami wtadzy samorzgdowej w sprawach istotnych dla
Spotdzielni i jej cztonkow.

Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw cztonkéw Spétdzielni, ze szczegdinym
uwzglednieniem praw cztonkow i zasad wspétzycia spotecznego.

Wspodtpraca z Radg Nadzorczg i komisjami Rady Nadzorczej, udziat w posiedzeniach
Rady oraz Prezydium Rady, przedstawianie stanowiska Zarzadu na podstawie
przedktadanych materiatéw i zebranych informaciji.

Wykonywanie uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Sktadanie sprawozdan z pracy Zarzadu, z biezgcej dziatalnosci wobec Rady Nadzorczej,
za okres roczny wobec Walnego Zgromadzenia.

§8

Zastepca Prezesa Zarzadu odpowiedzialny jest za catoksztatt eksploatacji, infrastruktury
budowlanej i technicznej bedacej w zasobach Spétdzielni.

Zastepcy Prezesa Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio nastepujgce sprawy:

a) Inwestycyjne i remontowe,

b) Eksploatacyjne,

c) BHPippoz.
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§9

Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy:

1.

2.

7.
8.

9.

Kierowanie pracg Zarzadu i Spofdzielni w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu —

Dyrektora Spoétdzielni.

Organizowanie i kierowanie pracg Administracji Zasobow Mieszkaniowych:

a) Whnioskowanie o zatrudnienie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie podlegtych
pracownikéw,

b) Organizowanie prowadzonych prac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa
pracy, BHP, ppoz., podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracownikow,

c) Opracowywanie planow prac inwestycyjnych, remontowych, konserwacyjnych,
termomodernizacji, analiza wykonania, nadzér i odbiér robét,

d) Opracowanie dokumentacji przetargowej, kierowanie pracg komisji przetargowej,
nadzorowanie procedury przetargowej i dokumentacji,

e) Nadzorowanie wykonania przeglgdéw technicznych instalacji c.0., c.w., gazowej,
elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, prawidtowej eksploatacji zasobéw oraz sprzetu
technicznego Spétdzielni.

Prowadzenie i zatatwianie skarg i wnioskdw czionkéw dotyczacych spraw

administracyjnych, technicznych i eksploatacyjnych.

Opiniowanie i zatwierdzanie dokumentacji technicznych (P.T., umowy, kosztorysy itp.).

Weryfikacja i zatwierdzanie faktur za roboty budowlane i ustugi wykonywane na podstawie

umow i zlecen Spoétdzielni.

Reprezentowanie Zarzadu i Spoétdzielni wobec firm, urzeddéw i instytucji w sprawach

techniczno-eksploatacyjnych i inwestycji.

Sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z wykonywanego zakresu.

Udziat w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej, Prezydium Rady, przedstawianie

informacji, analiz, sprawozdan.

Wykonywanie uchwat i decyzji Rady Nadzorczej, Zarzgdu i Prezesa Zarzgdu.

10. Kontrola i nadzér ochrony danych osobowych w Spotdzielni.

§ 10

Do zakresu obowigzkéw Czionka Zarzadu nalezy:

1.

2.

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej i innych organach
samorzgdowych Spétdzielni.

Nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w zakresie:

a) Opracowywania i wykonania planéw rocznych i wieloletnich,

b) Analiz ekonomicznych i gospodarki finansowej Spoétdzielni,

c) Prawidlowej gospodarki majatkiem i Srodkami technicznymi,

d) Ustalania optat rocznych, stawek czynszowych, windykacji naleznosci.
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ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§ 11

1. Zarzad podejmuije decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

2. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwaly lub decyzji moze nastgpic
obiegiem, tj. przez podpisanie projektu uchwaty lub decyzji kolejno przez wszystkich
cztonkéw Zarzgdu. Uchwate lub decyzje uwaza sie za podjetg z chwilg ztozenia podpisu
przez co najmniej dwdch czionkéw Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W miesigcu.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

5. Uchwaly lub decyzje Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosoéw. Dla waznosci podjetej
uchwalty lub decyzji konieczna jest obecnos$é co najmniej dwdch cztonkdéw Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczgcych.

7. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorczg oraz inne zaproszone
osoby.

§ 12

Zarzad zobowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planéw
gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia.

§ 13

1. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokoty winny zawierac: date, godzine
rozpoczecia i zakonczenia posiedzenia, nazwiska czionkéw Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzgdek obrad, krotki przebieg dyskusji i treS¢ podjetych
uchwat. Protokoty z posiedzen Zarzgdu podpisujg cztonkowie Zarzadu.

2. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich
realizaciji.

§ 14

1. Oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu lub jeden
cztonek i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebniong organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze petnomocnictwa do wykonania czynno$ci szczegodlnych.

3. Udzielenie petnomocnictwa ogdélnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
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§ 15

Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub czionkowie wiadz
w podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni, z wyjagtkiem czionkostwa we wiladzach podmiotow gospodarczych, ktérych
udziatowcem lub cztonkiem jest Spoétdzielnia (w tym przypadku wymagana jest zgoda
Rady Nadzorczej).

Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni uznaje sie: zatrudnienie, posiadanie
udziatdbw lub zasiadanie we witadzach tych podmiotow gospodarczych, z ktorymi
Spétdzielnie wigzg umowy o dostawy, roboty lub ustugi Swiadczone na rzecz Spotdzielni.
W razie naruszenia zakazu konkurenciji, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza moze
podjg¢ uchwate o zawieszeniu bgdz odwotaniu cztonka Zarzadu w petnieniu czynnosci.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje w tym celu posiedzenie Rady, w terminie nie
dtuzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu przez cztonka Zarzadu
zakazu konkurencji wobec Spétdzielni, po ztozeniu wyjasnienia Przewodniczagcemu Rady,
cztonek Zarzadu zobowigzany jest przedtozyé pisemne wyjasnienie, ktére Rada rozpatrzy
w dniu zwotanego w tym celu posiedzenia.

Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu czionka Zarzadu na okres 30 dni, w celu
zniesienia przyczyn podjecia uchwaty. Rada moze réwniez odwotaé cztonka Zarzadu,
jezeli jego dziatanie z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 doprowadzito do strat
w Spotdzielni.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 5 Przewodniczgcy zwotuje
Rade w ciggu 14 dni, a Rada moze podjg¢ uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu.

§ 16

Niniejszy Regulamin zostat uaktualniony w grudniu 2004 roku, zgodnie z przyjetymi zmianami
Statutu, zarejestrowanym przez Sgd w Szczecinie w listopadzie 2004 roku.

Regulamin uchwalony zostat

przez Rade Nadzcrcz%
Mieszkaniowej ,,Nad Regg” w.Gryficach w dniu ..
Nr uchwaly lf [ &5%?5

..........
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